ISTITUTO COMPRENSIVO “EUGENIO MONTALE”
Scuola dell’Infanzia, Scuola Primaria e Scuola Secondaria di Primo Grado
di Agrate Conturbia, Bogogno, Comignago, Dormelletto, Gattico e Veruno

Sede: Viale San Rocco, 16 - 28013 GATTICO (NO) — CF 82004110035 G
Tel (322 838103 - Fax 0322 880540 - E-mail noic820005@istruzione.it - Sifo web www.e-montale.it

Anno Scolastico 2017/18
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

FRA I’ISTITUZIONE SCOLASTICA
Istituto Comprensivo E. Montale

E LA RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA - R.S.U.

In data 05/02/2018, presso la sede dell’Istituto Comprensivo “E. Montale” di Gattico, in sede di contraftazione

integrativa
TRA

la parte pubblica firmataria del presente accordo — protocollo d’intesa rappresentata dalla
Dirigente Scolastica Maria Elena MURGIA
E

i componenti delle R.S.U. : Patrizia CATTANEO, Maria Donata MAINETTI, Roberta SACCHI

visto I’art. 6 del C.C.N.L. comparto scuola sottoscritto il 29.11.2007,

visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

valutate le indicazioni del collegio dei docenti e le delibere del Consiglio di Istituto per quel che riguarda
I’approvazione del PTOF e considerate le indicazioni della DSGA per il personale A.T.A.

visto il parere favorevole espresso dai revisori dei conti in data 18/01/2018 in ordine alla compatibilita finanziaria
relativamente all’ipotesi del 05/12/2017 dell’Istituto Comprensivo E. Montale di Gattico per l'anno scolastico

2017/2018
VIENE CONFERMATO L’ACCORDO SUI SEGUENTI PUNTI:

1. ACCORDO SULLE MODALITA DI GESTIONE E LIQUIDAZIONE FONDO DELL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA;

2. MODALITA E CRITERI DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI NONCHE DEI CONTINGENTI
DIPERSONALE PREVISTI DALL’ACCORDO SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE 146/96 E S.M.L.

3. ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUQGHI DI LAVORO,

E SISTIPULA QUANTO SEGUE:

1.ACCORDO SULLE MODALITA DI GESTIONE E LIQUIDAZIONE FONDO DELL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA

Art, 1 —finalita
1l presente accordo & stipulato nell® intento di riconoscere gli impegni derivanti da una organizzazione del lavoro
finalizzata al miglioramento dell’ offerta formativa scolastica in termini di qualita, efficacia, efficienza ed economicita.
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Art. 2 — campo di applicazione e durata dell’accordo

I presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di istituto ed in particolare I’individuazione
dei criteri per I’attribuzione dei compensi disponibili a titolo di fondo dell’istituzione scolastica.

Il presente accordo si riferisce all’anno scolastico 2017/18 e si applica al personale Docente ed A.T.A. in servizio
presso 1’istituto con contratto a tempo indeterminato e determinato.

Per gli effetti di cui al presente articolo sono assegnate le risorse finanziarie determinate sulla base dei parametri
previsti dall’art.85 del CCNL 29/11/07 cosi come modificati nella sequenza contrattuale sottoscritta 1’8/4/2008.

Art.3-DSGA

Variabile ex art.88 del CCNL 29/11/2007 e tabella 9 della sequenza contrattuale 25/6/2008.

Compenso per direzione istituti verticalizzati e con almeno due punti di erogazione de! servizio scolastico: euro 750,00
~Complessitd organizzativa (30,00 euro x 134 unita di personale in organico di diritto) € 4.770,00

Art. 4 — Fondi art. 9 CCNL 27 novembre 2087
Nessun importo da contrattare.

Art. 5 — Risorse Incarichi specifici ATA — Funzioni strumentali e utilizzo delle risorse
Per quanto riguarda gli incarichi specifici ATA, il finanziamento di € 3.413,38 lordo dipendente, ripartito considerando
il personale che non beneficia dell’art. 7. II finanziamento per le Funzioni Strumentali equivale a € 5.441,24 lordo

dipendente, suddiviso come da tabella allegata.

Art. 6 ATA — collaboratori scolastici — Accesso alle risorse incarichi specifici e F1S.

Sono destinatari di incarico specifico i collaboratori scolastici della scuola dell’Infanzia per assistenza alla persona non
disabile.

Per quanto riguarda le risorse relative al FIS dei collaboratori scolastici, sono state dedotte da € 11.000,00 N.100 ore
intensificazione pari a € 1.250,00 ed € 665,00 corrispondenti a N. 19 quote forfetarie destinate a riconoscere I’ impegno
a far parte delle squadre di emergenza dei plessi (primo soccorso e antincendio).

E’ stato suddiviso I'importo di € 9.085,00 incentivando il supporto didattico per il lavoro in sede, il ritiro della posta e
la piccola manutenzione in sede, la maggiore gravosita nelle scuole primarie in cuf ¢ presente un unico c.s., il frequente
servizio su altro plesso, il responsabile del servizio di pronto soccorso tecnico, il servizio su due plessi, la frequente
turnazione dei collaboratori della scuola dell’infanzia e la disponibilitd di un collaboratore ad intervenire con la
chiusura e I’apertura della sede e I’inserimento/disinserimento degli allarmi.

Art. 7 ATA — Amministrativi — Accesso alle risorse incarichi specifici ¢ FIS.
Destinataria di incarico specifico & I’ Assistente Amministrativa che si occupa del coordinamento dell’area alunni per

un importo di € 850,00.
Le risorse del FIS destinate agli AA sono equivalenti a € 5.350,00 e sono state ripartite come illustrato nel foglio 5

dell’allegato.

Art. 8 — Docenti.
L’importo destinato ai docenti, equivalente a € 45.265,57 lordo dip. & stafo cosi suddiviso:

€ 19.970,57 per la voce “DIDATTICA” (incentivazione attivita progettuali, sostituzione colleghi assenti, incontri con

operatori esterni, commissione lettura dati Invalsi);
€ 25.295,00 per la voce “ORGANIZZAZIONE” (coordinamento delle attivita dei plessi e tra plessi e sede).

Per quanto riguarda gli incontri con gli operatori esterni {assistenti sociali, psicologi, ecc) viene riconosciuto un’ora di
non docenza pari a € 17,50 ad un solo insegnante che effettui I’incontro al di fuori del proprio orario di servizio.

Per quanto riguarda le visite di istruzione di un’intera giornata compreso il pomeriggio, si riconosce il recupero di N, 2
ore dal proprio orario di servizio {(moduli a disposizione o compresenza - non ore frontali con {a classe).
Per le uscite di pitt giorni si riconosce I’ importo forfetario di € 40,00 a giornata che preveda pernottamento.
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Art. 9- Ulteriori risorse a disposizione
Nel caso in cui vi fossero ulteriori erogazioni da contrattare oppure qualora le attivita di cui ai precedenti articoli non
esaurissero le disponibilita del finanziamento del fondo d’istituto, le parti si incontreranno per determinarne 1’ utilizzo.

Art, 10- liquidazione compensi
La liquidazione dei compensi spettanti al personale avverra secondo la normativa vigente.

Art. 11 - controversie interpretative
Per risolvere eventuali controversie sull’interpretazione delle norme contenute nel presente accordo le parti che lo

hanno sottoscritto si incontrano per definire contestualmente il significato della clausola contestata. L’accordo di
interpretazione autentica ha effetto dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art. 12- impegni di spesa
A norma dell’ART. 51 . 3” comma — D. L. vo 29/1993 ¢ successive modifiche ed integrazioni il presente accordo non
comporta, neanche a carico degli esercizi successivi, impegni di spesa eccedenti la disponibilitd finanziaria derivante

dagli stanziamenti indicati.

2.MODALITA E CRITERI DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI NONCHE PEI CONTINGENTI
DI PERSONALE PREVISTI DALL’ACCORDO SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE 146/90 E S.M.1L

Art. 1. Assemblee sindacali
Viene applicato I’art. 8 del CCNL 29/11/2007.

Art. 2 - Adesione allo sciopero
In caso di indizione di un’agitazione sindacale da parte di una o pitt Organizzazioni Sindacali di categoria, il Dirigente
Scolastico, tramite comunicato, invita il personale docente ¢ ATA a rendere comunicazione volontaria in merito
all’adesione allo sciopero stesso.
Sulla base delle informazioni ricevute, il Dirigente Scolastico fornira le indicazioni necessarie per predisporre gli orari
del servizio per il gioro in cui ¢ previsto o sciopero. Di tali orari sard data comunicazione all’utenza entro i termini

previsti dalla Legge 146/90.

Art, 3 - Contingenti minimi di personale A.T.A.

Secondo quanto definito dalla Legge 146/90, dalla Legge 83/2000, si conviene che in caso di sciopero del Personale
A.T.A. il servizio deve essere garantito esclusivamente in presenza delle particolari e specifiche situazioni sotto
elencate:

svolgimento di qualsiasi tipo di esame finale e/o scrutini finali: al massimo n. 1 Assistente Amministrativo, n. 1
Collaboratore Scolastico;

il pagamento degli stipendi ai supplenti: al massimo il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, n. | Assistente
Amministrativo e n. 1 Collaboratore Scolastico.

Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente, non potra essere impedita ’adesione totale allo
sciopero di lavoratrici ¢ lavoratori, in quanto nessun atto autoritativo potra essere assunto dal dirigente scolastico nei
confronti dei dipendenti senza un apposito accordo con le R.S.U. o con le Organizzazioni Sindacali di Istituto e/o
regionali firmatarie del C.C.N.L. Scuola.

1 dipendenti individuati per I’espletamento dei servizi minimi vanno computati fra coloro che hanno aderito allo
sciopero, ma sono esclusi delle trattenute stipendiali.
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3. ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO.

11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

I RLS & stato designato dalla RSU in data 30/03/2015 nella figura del Signor Fabio Fasson, resosi disponibile a
proseguire I’incarico che svolgeva in precedenza, avendone le necessarie competenze.

AL RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione
e di protezione dell’istituto. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico, Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza
degli ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta
di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, a cui si

rimanda.

It Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
I1 RSPP ¢é designato dal Dirigente in conformita a quanto previsto dal d.lgs. 81/2008.

I Referenti della sicurezza
Per ogni plesso sono stati individuati i referenti alla sicurezza, che hanno il compito di preposto, avendo frequentato
uno specifico corso, nonché quello di organizzare-le due prove di evacuazione obbligatorie, segnalando eventuali

anomalie intervenute.

Le figure sensibili

Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:

Addetto al primo soccorso - Addetto all’antincendio e gestione emergenze.

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie sono state appositamente

formate.
Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza

Riunione periodica art. 35 D.Lgs 81/2008.
Viene organizzata almeno una riunione all’anno, ai sensi dell’art. 35 del d.Lgs 81/2008.

Letto approvato e sottoscritto.

La Dirigente Scolastica La Rappresentanza Sindacale Unitaria R.S.U.
" Maria Elena M@oia Patrizia Caltaneo
P Socm T S
\ Maria Donata Majnelti™
/ Roberta Sacchi
GATTICO, 05/02/2018
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DETERMINAZIONE FONDO ISTITUTO 2017/18

lordo dipendente

punti di erogazione (15 punti di erogazione

134 (105 Doc + 29

organico di diritto
ATA)

avanzo as 2016-
17

3.807,51

totale

2017/18

assegnazioneas |£€

63.578,06

totale disponihile
FIS

67.385,57

134 ORG DIRITTO

indennita DSGA £

(€ 30x134+£750)

4.770,00

ind sost DSGA €

1.000,00

. Somma da contrattare da ripartire tra Doceritj e ATA - €

ete15,57

TOTALE DOCENTI| €

... 45.265,57

Ripartizione tra docenti e ata a.s. 17/18

 TOTALEATA | €

- 16.350,00




QUOTA DOCENTI: DIDATTICA + ORGANIZZAZIONE € 45.265.57

IDIDATTICA € 19.970,57 |
DETTAGLIO DIDATTICA:
INCENTIVAZIONE ATTIVITA' PROGETTUALI € 16.772,50

Gite: pernottamento quota forfait € 40,00/NOTTE - Partecipazione gite tutto il diorno: n, 2 h recupero

Forfait attivita progettuali = € 105,00 corrispondenti a N. 6 ore di non docenza

N. 184 ORE AGG INS. € 35,00 € 6.440,00

N. 58 QUOTE FORFETARIE PER ATTIVITA' PROGETTUALI € 105,00 € 6.090,00

N. 41 ORE AGGIUNTIVE Dt NON DOCENZA A € 17,5 PER PROGETTAZIONE ATTIVITA' | € 717,50

N. 174 ORE AGGIUNTIVE DI NON DOCENZA A € 17,5 PER COORDINAMENTO € 3.045,00

N. 12 QUOTE FORFAIT € 40/NOTTE PERNOTTAMENTO VIAGG! ISTRUZIONE € 430,00

SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI € 1.798,07 ]
INCONTRI CON OPERATORI € 1.050,00
INCONTRI OPERATOR! ESTERNI ALUNNI BES 60 ORE € 17,5/INS MAX 1

LETTURA DATI iNVALSI € 350,00 |
N. 20 ORE AGGIUNTIVE DI NON INSEGNAMENTO A € 17,5/CAD

ORGANIZZAZIONE € 25.295,00 |

DETTAGLIO ORGANIZZAZIONE: VEDERE FOGLIO 3

TOT A DISP DOCENTI
[e 45,265,57 |

TOTALE IMPEGNATO
€ B 45.265,57

DA PROGRAMMARE

€ .

J
]
|




DETTAGLIO ORGANIZZAZIGNE 3-a
1% collaboratore’ . [Funzione vicafiale 3.000,00
Collaboratori | 0 - s o R
DS L : R
:2° collaboratore - - |coordinamento di attivita didattiche scuole primarie, © 1.400,00
Sostituzione .
bS 25GGX35¢€ 25 GG SOST DS forfait € 35,00 875,00
Gestione sito didaitica 1.000,00
SICUREZZA DLSG REFERENTI SICUREZZA 15 X forfait € 105 1.575,00
81/2008 NUCLED
SPP N. 33 DOCENTI REFERENTI PRIMO SOCCORSO - ANTINCENDIO (FORFAIT 1.155.00
35€) .155,
C S CE T T e T T T G L e ERTRRR I T SRR
o COORD CROINE INFANZIA - | coordinamento di attivita didattiche SCUOLE INFANZIA =+ -yt ... 800,00
(8]
r SI AGRATE organizzazione logistica, sostituzioni, ecc.; coordinamento intersezione 300,60
d
i S.I. BOGOGNO organizzazione logistica, sostituzioni, ecc.; coordinamenta intersezione 390,00
n
a S COMIGNAGO organizzazione logistica, sostituzioni, ecc.; coordinamenta intersezicne 350,00
t N
o s.[. DORMELLETTO organizzazione logistica, sostituzion, ecc.; coordinamente intersezione 390,00
r
i S.4. GATTICO organizzazione logistica, sostituzioni, ecc.; coordinamento intersezicne 350,00
d S.I, VERUNO organizzazione logistica, sostituzioni, ecc.; coordinamento intersezione 480,00
i _ '
SP BOGOGNO organizzazione logistica, sostituzioni, ecc.; coordinamento interclasse 6"00,‘00
P ——
l SP COMIGNAGO organizzazione logistica, sostituzioni, ecc.; coordinamento interclasse - 600,00
e .
s SP DORMELLETTO organizzazione logistica, sostituzionl, ecc.; coordinamento interclasse 600,00
s
o SP AGRATE organizzazione logistica, sostituzioni, ecc.; coordinamento interclasse 600,00-
SP GATTICO organizzazione logistica, sostituzioni, ecc.; coordinamento interclasse 600,00
SP MAGGIATE organizzazione logistica, sostituziom, ecc.; coordinamento interclasse 600,00
SP VERUNO organizzazione logistica, sastituzioni, ecc.; coordinamento interclasse 600,00
S5PG BORMELLETTO organizzazione logistica, sostituzioni, ecc,; coordinamento interclasse 800,00
1A coordinamento didattico-disciplinare classe-redaz verbali cc 250,00
1B coordinamento didattico-disciplinare classe-redaz verbali cc 250,00
1C coordinamento didattico-disciplinare classe-redaz verbali cc 250,00
1D coordinamento didattico-disciplinare classe-redaz verbali cc 250,00
2A coordinamento didattico-disciplinare classe-redaz verbali cc 250,00
2B coordinamento didattico-disciplinare classe-redaz verbaii cc 250,00

o R A



2 docenti

3-b 2C coordinamento didattico-disciplinare classe-redaz verbali cc € 250,60
3A maggiore gravosita classe terza esame € 300,00
3B maggiore gravosita classe terza esame € 300,00
3C maggiore gravosita classe terza esame € 300,00
3D maggiore gravosita classe terza esame £ 300,00
1H coordinamento didattico-disciplinare classe-redaz verbali cc € 250,00
iG coordinamento didattico-disciplinare classe-redaz verbali cc 3 250,00
2B coordinamento didattico-disciplinare classe-redaz verbali cc € 250,00
2G coordinamente didattico-disciplinare classe-redaz verbali cc £ 250,00
3H maggiore gravosita classe terza esame € 300,00
3G maggiore gravosita classe terza esame € 300,00
maggior gravosita impegni esame di stato 4 terze € 200,00
maggior gravosita impegni esame di stato 4 terze € ZDD,Db
Referenti . -
attivith referente protezicne civile 3 200,00
referente educazione alla salute € 200,00
referente educazione afi'ambiente £ 200,00
referente legalita € 200,00
referente stesura grafica POF - £ 200,00
autovalutazione questionari 3 200,00
referente parf opportunita 3 200,00
Coordinamento docenti di sostegno e osservazione psicopedagogica plessi - Gestione PDP-PEI n. c 1.800,00

€ 25.295,00



FUNZIONI STRUMENTALI

AVANZO AS 2016/17| €

IMPORTO AS 2017/2018/| € 5.441,24

AGGIORNAMENTO E DOCUMENTAZIONE - n. 1 € 545,00
docente

2|CONTINUITA' SI - SP -SSPG - n. 4 docenti € 2.180,00

3|ORIENTAMENTO - n. 2 docenti € 1.090,00

A4|INTERCULTURA - n. 1 docente £ 546,24

5|SOSTEGNO DISABILI E BES - n. 2 docenti € 1.080,00

£ 5.441,24




FINANZIAMENTO INCARICHI SPECIFICI ATA

lordo dipendente

Avanzo incarichi specifici ata 2016- € -
ASSEGNAZIONE 2017-18 £ 3.413,38
TOTALE € 3.413,38
ATA
. . 4 5 € 850,00
ripartiziona quote tra |@mministrati
personale ata senza art 7 ATA
| 16 € 2.563,38
collaboratori

QUOTA TOTALE ATA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

INCARICHI SPECIFICI
SOSTITUZIONE Seconda
DSGA pos. Fc.
Coord'mamento area € 850,00
alunni
Gestlorfe . ART. 7
formazione docenti
totale € 850,00

FONDO DI ISTITUTO

Gestione Progetti - Viaggi

di Istruzione € 400,00
tnvalsi £ 550,00
Gesticne sicurezza e sito
amministraz trasp - albo € 1.400,00
pretorio
Coordi t
doo nflamen o area € 1.000,00
ocenti
Supporte informati
bp e £ 600,00
protocello
Utitizzo piattaforme
informatiche acquisti - £ 1.400,00
gestione ATA
totale € 5.350,00
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